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vykonavajici ¢innost §koly =~ Hradec Kralové, Tylovo nab¥eZi 1140
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E-mail pravnické osoby skola@zsgocarova.cz

IC 75 041 511

Identifikator 651 000 904

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petr Sadilek

Zftizovatel statutarni mésto Hradec Kralové

Mista inspekéni ¢innosti Tylovo nabiezi 1140/20, 500 02 Hradec Kralové
Skroupova 693/9, 500 02 Hradec Kralové
V Lipkach 690, 500 02 Hradec Krilové
Tylovo nabrezi 691/18, 500 02 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti 4.—17.4.2017
Inspekeni Cinnost byla zahajena pfedloZenim povéteni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzd&lavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzde€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona & 561/2004
Sb., o pfedkolnim, zékladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzd&lavani (8kolsky
zékon), ve znéni pozd&jsich predpisd.
Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzd&lavacich program* a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matef'ska Skola Josefa Go&éra, Hradec Kralové, Tylovo nabiezi 1140 (dale
Skola) vykonavé &innost matefské Skoly (dale MS), zékladni Skoly (dale ZS), Skolni druziny
(dale SD), $kolni jidelny (d4le $J) a skolni jidelny-vydejny (dale SJ-V). Skolni budovy jsou
umistény v klidnych ¢astech mésta.

MS je organizovana jako &ty¥tidni, v dobé& inspekce ji navitdvovalo 103 d&ti (nejvyssi
povoleny pocet 104 déti). V poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochizky se v ni
vzdélavalo 39 déti, tfem znich byla dochédzka do ZS o jeden rok odloZena. Provoz je
zajistovan od 6:30 do 16:30 hodin. Pfed$kolni vzdg&lavani bylo poskytovano za uplatu
a uskutetiovalo se se podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro pfedSkolni vzdelavani
s motivaénim nazvem ,,Skladame svét z kosti¢ek* (dale SVP PV). Z§ poskytovala ve 29
tfidach 1. aZ 9. ro¢niku vzdélani 660 Zakim (nejvyssi povoleny pocet 700 zakd). V dobg
inspek¢ni Cinnosti se 11 Zakd vzdélavalo v zahrani¢i. V b&Znych tfidich bylo k terminu
inspekce individualng integrovano 23 diagnostikovanych Z4ki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vSichni se se utili podle individualnich vzd&lavacich pland (dale IVP). Podpiirna
opatfeni byla poskytovéana podle planu pedagoglcke podpory (dale PLPP) dal§im 23 zakam.
Skolu navitévovalo 23 Zakd cizincd. Vyuka vSech Z4kdi probihala podle Skolniho
vzdglavaciho programu pro zédkladni vzdélavani s motivanim nédzvem ,,Spolena cesta za
poznanim*“ (dile SVP ZV). V n&kterych pfedmétech v 1. az 5. roéniku (1 hodina
matematiky, estetické vychovy a pracovnich &innosti) probihala vyuka v anglickém jazyce
(tzv. bilingvni vyuka). V deseti oddélenich SD se 249 wdastnikd zajmového vzd&lavéni
(nejvyssi povoleny pocet 254) vzdelavalo podle Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni
druZiny (dale SVP SD). Skolni jidelna m&la kapacitu 800 stravovanych, pFihlageno jich bylo
700, §J-V mé&la kapacitu 115, ptihl4$eno ke stravovani bylo 104 stravovanych.

Vefejnost ma piilezitost ziskat zakladni informace o ¢innostech Skoly zejména ve $kolnich
budovach a prostfednictvim webovych stranek www.zstnhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly pracuje ve funkci prvnim rokem, manaZerské zkuSenosti ziskal dlouholetym
pisobenim ve funkci zéastupce Feditele $koly dvou zakladnich $kol. Nékteré Fidici
kompetence pfeved] na dal§i vedouci pracovniky, a to na dv¢ zastupkyné feditele skoly,
vedouci uéitelku MS, vedouci vychovatelku SD, vedouci $kolni jidelny, vedouci kuchaiku
a Skolnika. Dal$i kompetence zejména pedagogického a organizaniho zaméfeni delegoval
na pedagogy povéfené vykonavanim specializovanych &innosti. Clenové vedeni $koly
pokraCuji v pIné€ni jiZ diive stanovenych koncepénich zdmért, které byly upraveny podle
novych podminek 3koly, zmén $kolskych pfedpisti uéinnych od 1.9. 2016, ale i podle
poZadavku zfizovatele a zamért feditele $koly. V konkrétn&j$i podob& jsou cile a ukoly
Skoly rozpracovany do ro¢niho planu prace a vnitfnich sm&rnic. Povinnosti a odpovédnost
zameéstnancl jsou jednoznaéné uvedeny v organizaCnim ¥adu $koly a pracovnich naplnich
povéfenych pracovnikil.

Skola zajidtuje rovny ptistup ke vzd&lavani viem zdjemcim. Vyhlagovéani zapisu do MS
i k povinné skolni dochazce do ZS feditel skoly koordinuje se zfizovatelem na zakladd
predem stanovenych kritérii. Rodi€ovska vefejnost je informovana v dostateném piedstihu.
Pii pfijiméani déti a zakd $kola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. K zédkladnimu
vzdelavani pro Skolni rok 2016/2017 byli pfijati do &tyf prvnich tfid v8ichni zdjemci. PH
zapisu pro Skolni rok 2017/2018 do tii prvnich tfid bylo ke viem uchazeim pfistupovino
podle aktualizovaného doporudeni MSMT. Pfednost mé&li zdjemci ze spadové oblasti dkoly,
pro ostatni méla Skola vytvofena kritéria v souladu s doporuéenimi Vefejné ochrankyné



prav. Skolni matrika déti a Zaka obsahovala vSechny stanovené naleZitosti a je priib&Zné
aktualizovana.

Skola ve své vzd&lavaci &innosti vytvaii takové podminky, aby do $kolnich aktivit mohli byt
zapojeni vSechny d&ti i vSichni Z4ci. Stravovaci sluzby pro déti a Zéky poskytuji $kolni
jidelna a $kolni jidelna - vydejna na velmi dobré wirovni. Jidla jsou denn¢ doplnéna salaty
z Cerstvé zeleniny, pestrym vyb&rem ovoce a napoji. Skola VyuZiva pro zlepSeni a upevnéni
zdravych stravovacich navyki projekty ,,Mléko*, ,,Ovoce a zelenina do §kol* a tidastni se
projektu ,,Vychova ke zdravi®.

Finanéni pfedpoklady tvofily predeviim prostfedky poskytované ze stitniho rozpo&tu na
piimé vydaje na vzd&lavani. Ziizovatel poskytoval Skole pfispévek nejen na zajisténi
provoznich vydajd, ale také G&elové dotace (napf. prevence kriminality, volno&asové aktivity
deti a Zaki, hfi¥t¢ matefské §koly, internet pro seniory). Déle $kola hospodaii s vlastnimi
prostiedky ziskanymi z tplaty za vzdélavani v MS a SD, vlastnimi fondy a se ziskem
z dopliikové &innosti. Cinnost Skoly podporuji spolek roditt a sponzofi svymi drobnymi
dary. Vedeni 8koly je velmi iniciativni pfi podavani Zadosti o granty a projekty financované
z evropskych fondil. Ziskané finanéni prostiedky umoZnily ndkup poditadd, tabletd, knih,
vyjezdy zakh i pedagogh do zahraniti a realizovani exkurzi (biofarma, automobilka,
dopravni vychova). Aktivnim vyhledavanim finanénich zdroji management $koly zajistuje
naplfiovani vzdélavacich programi a dalsi rozvoj Skoly.

Pied$kolni vzdéldavani

Odpovidajici kompetence pro vedeni MS pfenes] feditel Skoly na vedouci uditelku.
Odpovédnost za pracovni povinnosti dal$ich pedagogickych pracovnic MS je jednozna&né
vymezena v jejich pracovnich naplnich. Koncepéni zaméry MS jsou stanoveny redlné,
vychazeji z podminek $koly a jsou postupng napliiovany. Pravidla pro fizeni MS jsou jasn&
stanovena. Zasadni pedagogické a organizaini zaleZitosti jsou projednavany v ramci
pedagogické rady v MS. Viechny pracovnice M$ ziskavaji od vedouci u¢itelky konkrétni
zpétnou vazbu o kvalit® své prace, velmi dobfe mezi sebou tymov€ spolupracuji a poskytuji
si vzajemnou profesni podporu. Hospitatni a kontrolni &innost v M$ vykonava vedouci
ucitelka formou hospitanich vstupll. Zavéry smyslupln€ sméfuji ke zlepSeni kvality
piedSkolniho vzd&lavani, zejména zohlednéni potfeb déti a pouZivéani aktivizujicich metod
a forem prace. Interni informace jsou pracovnicim MS$ pfedavany vétSinou operativng
pifimym kontaktem a na planovanych schiizkich pedagogické rady a provoznich jednanich.
Informaéni systém je ucinné& orientovany na prezentaci MS na vefejnosti a na prohloubeni
spoluprace se zdkonnymi zastupci déti. Ti proto maji velkou mozZnost aktivné se podilet na
riznych akcich spoleéné s détmi. Povinnou dokumentaci M$ zpracovava vedouci uditelka
velmi peclivé, promysleng a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Jednotlivé dokumenty
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MS jsou priibézné aktualizovany, logicky na sebe navazuji a tvoii uceleny systém.

Pedagogicky sbor MS tvolH osm pedagogickych pracovnic, polovina znich ziskala
vysokoskolské vzdélani. VSechny splituji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Dal§i vzd&lavani pedagogickych pracovnic MS (déle DVPP)
vedeni systematicky podporuje. Vechny se pravideln€ zi¢astiiuji vzdélavacich seminafi,
pomoci kterych si rozsifuji svoje znalosti a ziskdvaji nové poznatky v oblasti pfedskolniho
vzd€lavéni. Jednotlivé akce, kterych se pedagogické pracovnice v uplynulém obdobi
zu&astnily, byly zam&fené v souladu s potfebami Skoly na efektivni vyuzivani metod a forem
pedagogické prace, informaéni technologie a polytechnickou vychovu. Poznatky ziskané
v prib&hu vzdélavacich akei si pedagogické pracovnice pfedavaji prostiednictvim vzajemné
hospita¢ni ¢innosti a na jednanich pedagogické rady.



MS je vzdalena asi jeden kilometr od zakladni $koly na adrese Skroupova 693/9, ve vnitinim
bloku méstské zastavby. Jsou zde umistény Ctyii tfidy a prostorna $kolni zahrada vybavena
hernimi prvky. Ve tfidach je dostatek ucebnich pomiicek a hracek. Na podporu informac¢ni
gramotnosti sloui interaktivni tabule a dotykova obrazovka. Materiélni vybaveni MS je na
standardni trovni. UtCitelky vytvofily ve vSech tfidach pro déti zakouti, kterd podporuji
rozvoj jejich her a umoziuji realizaci rozmanitych €innosti. Nabytek pro déti je postupné
modernizovany. MS je velmi dobfe vybavena vhodnymi hratkami a u¢ebnimi pomiickami,
které u déti v ramci polytechnické vychovy a jednotlivych gramotnosti, napt. informacni,
finan¢ni, matematické a ¢tenafské, rozvijeji jejich tvofivost, logicky usudek, analytické
a smyslové vnimani. Ve vSech tfidach je ¢asto a promys$lené vyuZividna audiovizualni
technika. Ve druhé a tieti t{id€ maji déti volné k dispozici pocitade, interaktivni tabule
a dotykové obrazovky s vhodnymi vjukovymi programy. Skolni zahrada je velmi dobte
vybavena hernimi, sportovnimi a nauénymi prvky pro relaxaci a rozvoj pohybovych
dovednosti déti.

Vsechny pracovnice $koly vénuji velkou pozornost bezpe€nosti a ochran¢ zdravi déti. Ze
zapist v tfidnich knihach je zfejmé, Ze jsou deti ulitelkami pravideln€ pouCovany
o moznostech vzniku Urazil a seznamovany s riziky ohroZujicimi jejich zdravi. Pfi inspek¢ni
prohlidce MS nebyly zjistény nedostatky ohroZujici jejich bezpe&nost a zdravi.
Zakladni a zajmové vzdélavani

Rozd€leni vedoucich kompetenci mezi feditelem $koly a jeho zastupkynémi povéienymi
fizenim 1. a 2. stupné je logické. Organizaéni i kontrolni &innosti v deseti oddélenich SD
jsou delegovany na vedouci vychovatelku. Zékladni pravidla organizace zakladniho
i zajmového vzd&lavani jsou uvedena ve Skolnim Yadu ZS, ve vnitinim ¥adu SD
a v piislusnych vzd€lavacich programech. Organizace zakladniho vzdélavani je v souladu se
SVP ZV a piisluinymi pravnimi pfedpisy. Je vhodng uzpisobena velikosti a potfebdm Skoly.
K zékladnim dokumentim $koly méa vefejnost snadny piistup. Aktualni verze SVP ZV
respektuje aktualng platné préavni predpisy vztahujici se ke spolednému vzd&lavani. SVP SD
byl v dobg inspekce v souladu s platnou zakonnou normou a navazoval na SVP ZV. Drobné
formalni nepiesnosti byly doplnény v pribéhu inspekce. Povinna dokumentace byla vedena
v poZadovaném rozsahu a piehledné. Zaznamy v pichledech vychovné vzd€lavaci prace
deseti odd&leni SD mély jednozna¢nou vypovidaci hodnotu o realizovanych zijmovych
¢innostech.

Cinnost pedagogické rady jako poradniho orgénu feditele Skoly, metodickych sdruZeni
a pfedmétovych komisi byla podle doloZzené dokumentace i zjisténi pii inspekéni Cinnosti
funkéni. Clenové pravideln& spolupracuji, kromé& organizaénich véci se podileji
na koordinaci hodnoceni vzdélavani a chovani Zak(i i plnéni ucebnich osnov. VSichni
¢lenové vedeni $koly pravidelné vyhodnocuji tGrovent a kvalitu vzdélavaciho procesu,
hospitacni ¢innost zaméfuji zejména na Cinnost zaéinajicich a novych pedagogt, ale i na
sledovani vztahl mezi Zaky a uciteli, pln€ni uCebnich osnov, sleduji napliiovani IVP a PLPP.
Rizeni pedagogického procesu &leny vedeni koly je promyslené a funkéni. Zavéry
a doporuceni z této ¢innosti jsou konkrétni a cilen€ vedou ke zlepSovani vzdélavani Zakd.
Piedavani informaci véem zaméstnancim $koly je zaji$t€no pfi pravidelnych provoznich
poradach. Zakonni zastupci Zakd jsou priibé€Zné informovani piedevsim prostfednictvim
tiidnich schiizek, Zzakovskych kniZek, socidlnich siti, vyuZivana je 1 elektronicka
komunikace a neni opomijen ani osobni kontakt. Od $kolniho roku 2016/2017 maji zdkonni
zastupci zakd 3. aZ 9. roéniku neomezeny pfistup k vysledkiim vzdé€lavani svych déti
prostfednictvim elektronické Zakovské knizky.



Skola umoZiiuje zastupclim t¥id se vyjadiovat k organizaci &innosti Skoly prostiednictvim
Skolniho parlamentu. Navrhy $kolni samospravy se vedouci pracovnici zabyvaji a vyjadiuji
se k nim. Zfizovatel reaguje operativné na pozadavky 3koly, spoluprice je oboustranng
prinosné. Spolek rodici a piatel d&ti podporuje vztahy koly se zékonnymi zastupci 74k,
Sirokou vefejnosti a finantn& podporuje $kolni akce. Ve vjuce je realizovana praxe studentd
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. V soutéZich a akcich gkola spolupracuje se
zékladnimi i stfednimi Skolami v regionu. Vyuzivd i kontakti s asociaci %kolnich
sportovnich klubd, Usp&chy pfindsi &innost Sachového oddilu, oddilu stolniho tenisu,
vyznamnad je spoluprdce s Plaveckou g$kolou Zéva. V preventivnich programech,
prednaskové Cinnosti a zajistovani bezpetného prostiedi Skoly poméha méstska policie.
Skola aktivng spolupracuje se ¥kolami v zahrani¢i. Vsechny partnerské kontakty jsou
vhodné vyuZivany pro dalsi rozvoj $koly a jeji prezentaci na vefejnosti.

Personalni sloZeni pedagogického sboru je dobrym predpokladem pro kvalitni vzd&lavani
zékt Z§ i itastnik zdjmového vzdélavani ve $D. Vyuku v Z§ zajistuje 41 uditeld (véetnd
feditele Skoly). Odbornou kvalifikaci dosud nespliiuje jedna uditelka, kterd si vzd&lani
studiem dopliiuje. Ve SD piisobi deset vychovateld, z toho jedna vychovatelka pracuje také
jako asistentka pedagoga na zkraceny pracovni uvazek v ZS. Odbornou pedagogickou
cinnost zajistuji na zkracené uvazky specialni pedagozka a $kolni psycholog. Za¢inajicim
ucitelim pfi jejich zapracovani poskytuji odbornou pomoc uvadgjici ucitelé. DVPP probiha
systematicky dle kaZdoroéné sestavovaného plénu, ktery je v priub&hu $kolniho roku
dopliiovén podle aktudlni nabidky apotfeb pedagogii. V soudasném obdobi si $kola
stanovila n€kolik prioritnich vzd&lavacich témat, a to spoletné vzdé€lavani 24akd, rozvoj
logického mysleni, eticka vychova, vjuka cizich jazykd, Skolni fizeni. Pedagogové maiji
moZnost se vzd€lavat i formou samostudia. Vedeni $koly vyrazné podporuje dal$i profesni
rozvoj pedagogickych pracovniki.

Z8, SD a §J jsou umistény na tfech adresich. Cast $kolni budovy v Lipkach vyuZivaji
soukromé Skola a diim déti a mladeZe. Vzhledem k nartistajicimu poCtu Zékd jsou veskeré
Skolni prostory plné vyuZity a neumoziiuji dalsi zvysovéni poctu tfid. Materidlné technické
vybaveni je velmi dobré a odpovida koncepci rozvoje Skoly. Krome¢ 29 kmenovych udeben
mela Skola v dob& inspekce k dispozici multifunkéni u&ebnu, pocitaovou ucebnu, dvé
Jjazykové ulebny, cviénou kuchyi a dilnu se zézemim pro keramickou tvorbu. Vybaveni
informaéni a prezentaéni technologii umoZiiuje pouZivat moderni vyukové metody. Skola
ma dostateCny polet interaktivnich tabuli, dataprojektorti a pocitadii. Vybaveni uéebnicemi
a kvalitnimi u¢ebnimi pomtickami je velmi dobré, fond u&ebnic je priib&€Zn& obnovovan. Pro
vyuku t€lesné vychovy slouzi t&locviéna, aula a sportovni areal s umélym povrchem, ktery
umozZiiuje provozovat nejriznéjii micové sporty i atletiku. HFigte je vyuZivano pfi vyuce i
pfi mimoskolnich &innostech v odpolednich hodinach. Od dubna do fijna je otevien v dob&
mimo vyu€ovani i pro vefejnost.

Dokumenty 8koly vztahujici se k problematice bezpetnosti a ochrané zdravi #4ki v Z$ i §D
byly zpracovany na poZadované wirovni. Zaci skoly byli b&hem $kolniho roku pravidelng
pouCovani o pravidlech bezpe¢ného chovani pti vzdélavani i pti akcich pofadanych skolou.
Dohled nad nimi byl zajiftén v&etn& prestivek, pobytu na hfisti i pfi poskytovani
stravovacich sluzeb. Knihy trazi byly spravng vedeny ve viech pfedepsanych polozkach,
udaje o urazech byly odesilany a nasledng aktualizovany. Reditel Skoly pravidelng
vyhodnocoval rizika a zaji§t'oval jejich prevenci, ve spolupraci s odborng zpiisobilou osobou
byly provadény periodické revize a odborné kontroly. Viechny vstupy do budov §koly byly
opatfeny kamerovym systémem. Jeho diislednym sledovanim je dbéno na bezpeénost Zaka
i dospélych.



Hodnoceni priibéhu p¥edskolniho vzdélavani

SVP PV vychdzi zreilnych organizanich, materidlnich a personalnich podminek.
V dokumentu jsou stanoveny vzdélavaci cile, které jsou zaméfeny na dosaZeni samostatnosti
a ziskani kliCovych kompetenci. Byl prib&Zn¢ aktualizovany v navaznosti na specifické
podminky a potfeby MS a vhodné dopliiovany o dalii nadstandardni aktivity, napt. exkurze,
vylety, vystavy a kulturni akce. Vzd&lavaci obsah je podrobné rozpracovan do tematickych
celkil v tfidnich vzdélavacich programech a kratkodobych projektech.

Pribéh vzdélavani déti je z psychohygienického hlediska vhodn& pfizplsoben tak, aby
respektoval stanovené cile, uspokojoval potieby déti a umoZiioval diferenciaci jejich
pozadavkd. Denni reZim respektuje individualni potfeby d&ti, jejich vzdélavani se
uskuteCtiuje v mistech, kterA na sebe funkéné navazuji a umozfinji plynuly zpisob
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vzdélavaci ¢innosti jsou zajistény soubéZnym pisobenim dvou uditelek ve téidé. V dobé
odpoledniho odpoc¢inku maji déti s menSi potfebou spanku mozZnost vyuzivat alternativni
klidové aktivity. Sebeobsluzné &innosti a hygienické ndvyky déti jsou rozvijeny pfimé&fené
k v&ku déti.

Ucitelky vychazely pfi pfipravé aktivit dennich programu z konkrétn€ stanovenych
vzdé€lavacich cili. Pouzivaly metodické postupy, ve kterych prioritné uplatiiovaly
aktivizujici, praktické, proZitkové a kooperativni metody vzd&lavani, Glelné stfidaly
skupinové, individualni i frontalni formy price. Spontanni a fizené aktivity byly casové
vyvaZzené a tematicky propojené, respektovaly zajmy déti. U€ivo tematickych celkl
navazovalo na piimou zkuSenost déti, ucitelky je vedly k pfemy%leni a k vyvozovani
vlastnich zavérl. Pfipravovaly podnétné vzdélavaci prostfedi, v piipadé potfeby dale
rozvijely tvofivost a fantazii pfi hernich, estetickych a poznavacich aktivitach déti a pisobily
motivacn€ na jejich aktivitu. Dé&ti u€eln& rozvijely herni aktivitu a vzdjemné se domlouvaly
na kompromisnim feSeni. Prostfednictvim konkrétnich ¢innosti uéitelky G¢inn€ sméfovaly
k rozvijeni matematické, ¢tenaiské, pfirodovédné, informaéni a socidlni gramotnosti déti.

Utitelky piikladné vytvafely dostateény prostor pro zafazovani problémovych otizek,
experimentovani a demonstraci jednoduchych pokustl. Velmi profesionalnim zpisobem déti
vedly khledani logickych souvislosti ak lep§imu pochopeni pfedavanych poznatkii.
Nejstarsi déti byly zvidavé a analogicky vyvozovaly samostatné nékteré zobectiujici zavéry.
Utitelky pravidelné zafazovaly do vyuky cvifeni k rozvoji motorickych dovednosti, spravné
vyslovnosti a souvislého vyjadfovani. Déti verbalné komunikovaly, rozumély slovnim
vyraziim, formulovaly své mySlenky do souvéti. Ucitelky systematicky rozvijely
aposilovaly télesnou zdatnost a pohybové dovednosti déti. Pravidelné zafazovani
pohybovych aktivit uditelky obohacuji nadstandardnimi Cinnostmi, mezi které patii
pravidelné navit€vy nedalekého plaveckého bazénu. Hodnoceni integrovanych bloki
ucitelkami obsahuje konkrétni zavéry pro dalsi praci, je funk&ni a promyslené.

Hodnoceni priibéhu zikladniho a zijmového vzdélavani

VSechny hospitované hodiny na 1. stupni byly dobfe pfipravené a realizované. Ugitelé
vhodné motivovali Zaky k praci a k aktivni spoluudasti pfi vzdélavacim procesu, volili
metodické postupy adekvéatni véku Zaki, stfidali rizné druhy prace. Po strance organizaéni
pfevazovala efektivni frontalni vyuka doplnénd samostatnou praci Zakd, praci ve dvojicich
nebo skupinovou. Uginna vstupni motivace napadité prechazela v prib&hu viuky v motivaci
prub&Znou. VyuZivany byly vhodné uéebnice a pracovni sesity, které umoZiovaly efektivni
praci Zakt ve fazich vykladu, procvicovani i kontroly plnéni ikoll. Ucitelé dbali na spravné
pracovni a hygienické navyky a zafazovali vhodné relaxaéni ¢innosti Zakt. VyuZivali osobni



zkuSenosti a nazory Zaki, systematicky opakovali a procvitovali probiranou latku i za
vyuZiti modernich technologii, ulelné zafazovali mezipfedmétové vztahy. Vedli Zaky
k odivodiiovani a hledani logickych souvislosti a ndvaznosti. Vyuka probihala v pfiznivém
edukacnim klimatu, Z4ky zajimala a podporovala jejich aktivitu. Zakim byl poskytnut
dostatecny Cas k dokon&eni prace, bylo tolerovéno jejich individualni tempo. Zaci dostavali
pileZitost k dotaziim, k prezentaci vlastnich myslenek, méli dostatek ¢asu na procviteni
1 systemizaci uciva. Jejich mluvni projev byl vyudujicimi citlivé kultivovan. PribéZné
hodnocent prace Zakli pedagogem probihalo podnétng, nechyb&lo zhodnoceni prace tfidy pii
ukonCeni hodiny. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakii bylo uplatiiovano téméf
v kazdé navstivené hodiné. Zpdsob spoluprice vyutujici s asistentkou pedagoga pri
vzd€lavani Zzéka se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami byl promysleny a vedl k jejich
efektivni soucinnosti. Pedagogové v pribéhu vyuky pristupovali k Zékiim taktnd
a s ohledem na jejich individualitu. Vhodnymi metodami a formami citlive podporovali
vzajemnou spolupraci a pozitivni vrstevnické vazby mezi spoluzaky. Vyuka na 1. stupni
byla zaméfena i na vytvateni spravnych navykd podporujicich uéeni a zdravy Zivotni styl.

Na upraveé podminek ke vzdé€lavani zaka se sluchovym postiZenim $kola spolupracuje se
speciAlné pedagogickym centrem. Z4k se vzd&lava podle individualniho vzd&lavaciho planu,
komunikuje mluvenou fe¢i a je schopen bez problémi pracovat bez asistentky pedagoga.
Utitelka s Zdkem pfiméfené komunikuje a motivuje ho k dal$imu vykonu, zopakuje zadani,
pfeformuluje ho, pfijde bliZz k Z4kovi a podpoii instrukce konkrétni &innosti, napftiklad
nazornym piikladem, aby mu umoznila co nejsnadnéj§i porozuméni. Vzd&lavaci i socilni
klima ve tfid¢ je velmi pfatelské, s pevné danym dennim harmonogramem a ziejmymi
pravidly chovéni. Z4k je ve t¥id& i skole velmi dobte adaptovany, vélenény, a bez vétsich
problémt se ucastni Skolnich aktivit.

Skola podporuje intenzivni rozvoj znalosti Zaki 1. stupné v cizim jazyce realizovanim vyuky
vybranych pfedméth v anglickém jazyce. Pfedméty uéi uditelé anglického jazyka, ktefi
jednoduchymi vétami vysvétluji udivo apracovni postupy. Zéci pokyniim rozuméji,
komunikuji pfevaZné Cesky. PHislusné cizojazyéné kompetence uspésn€ prokazali
v hodnotici fézi hodiny. Kontrolou zépist v tfidnich knihach bylo zjisténo, ze vystupy uciva
tematickych okruhtt Konstrukéni &innosti, Péstitelské prace a Piprava pokrmi pfedmétu
pracovni Cinnosti na 1. stupni nebyly v 1. pololeti zatim zafazovany v poZadovaném
rozsahu. V hodinich anglicky vyucované matematiky v 1. roéniku jsou piitomni dva
pedagogové, z nichZ utitel matematiky (tfidni ugitel) zajistuje individualni piistup k zZakim
a spravné porozuméni anglické komunikace.

Vyuka anglického jazyka, kterou se §kola profiluje, je navysena disponibilnimi hodinami.
Na vyuce anglittiny se podileji i tfi rodili mluvéi, zamé&fuji se na konverzaci, vyuZivaji
aktualni slovni zdsobu zaku. Ti jejich mluvenému projevu rozuméli, ovladali jednoduché
konverza¢ni obraty, pti vyuce aktivng spolupracovali. Star$i Zici Gsp&sné prezentovali
formou souvislého mluveného projevu své price. Ve vsech sledovanych hodinach vyuky
anglického jazyka byl kladen diiraz na poslech s porozuménim, pedagogové vyuZivali
autentické nahravky z cizojazy¢nych serverti a zvukové nahravky k uéebnicim. Na 1. stupni
nahravky plnily lohu zejména jako vzor sprivné vyslovnosti a motivaéni aktivity, na
2. stupni slouZily k rozvoji komunikativnich dovednosti. Konverza¢ni aktivity byly tizce
spjaty s redlnymi situacemi, Zaci pracovali s aktualni slovni zdsobou. V hodinach byla
podporovana vzijemna spolupréce, ugitelé zpravidla kladli diiraz na zhodnoceni pokroku
vuceni jednotlived. Pedagogové vedli vyuku v cilovém jazyce, Zaci vétSinou pokyniim
rozuméli a aktivn€ s uditeli spolupracovali. Vyjimkou byla vyuka anglitiny na 2. stupni
realizovana jednou vyu€ujici, které se nedafilo Zaky aktivng zapojovat do vyuéovani.



Zejména na 1. stupni a v hodin€ némeckého jazyka na 2. stupni dbali uditelé na individualni
pfistup u Zakd novych a Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Volbu metod a forem
prace na 2. stupni do urcité miry negativn€ ovliviiovaly stisnéné prostorové podminky jedné
z jazykovych uceben. U¢itelé davaji zaktim dostatek prilezitosti vyuzit ziskané cizojazycné
védomosti v praxi formou konverza¢nich soutéZi, olympiad, tfidnich i $kolnich projektt
a ucasti na vyménnych pobytech v ramci spoluprace s partnerskymi $kolami v zahrani¢i. Od
6. rocniku patfi konverzace v anglickém jazyce k volitelnym pfedmétiim, jeji vyuka je
vedena rodilymi mluvéimi. Od 7. roéniku se Z4ci prostfednictvim volitelného pfedmétu
seznamuji se zaklady druhého ciziho jazyka, a to némeckého nebo ruskeho.

Sledovana vyuka i dal$ich pfedmétti na 2. stupni ZS probihala v pi{jemné pozitivni pracovni
atmosféte. Pedagogové k ni pispivali svym vstficnym a klidnym ptistupem k Zakam. Zaci
respektovali nastavena pravidla vzajemné komunikace. Organizaci hodin mé&li pedagogové
promySlenou a pfiméfend uzplisobenou vékovému sloZeni a schopnostem Zakd. Zaky
vhodn€ motivovali, ¢asto k tomu vyuZivali jejich dosavadni praktické zkuSenosti a znalosti.
VSechny formy a metody prace byly efektivni a ulelné. Vhodn€ zafazovali préci
s didaktickou technikou a dostupnymi pomickami. V pfedmétech s pfirodovédnym
zaméfenim podporovali pochopeni uciva demonstraénimi pokusy. Ve viech hodinach dbali
na rozvoj spravné odborné terminologie. Zaky vedli k logickému uvaZovéni, samostatnosti,
vyhleddvani souvislosti a odlivodiiovani svych nazord. Diferencovali praci pro Zaky
s riznym pracovnim tempem, cilené se v€novali zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zaci byli ve vét§ing hodin aktivni, projevovali zijem o nové poznatky.
Pedagogové hodnotili jejich prici prib&Zné, pfevazn€ motivaéné. Aktivné je zapojovali do
zave€reéného shmuti hodiny. K sebehodnoceni &i vrstevnickému hodnoceni je ve
sledovanych hodinach nevedli.

Pi vybéru &innosti ve SD se vychovatelé fidi vékem a stupném rozvoje téastnikd, jejich
potfebami, zajmem a cilem vychovy. P¥i provedenych hospitacich dbali na kvalitu
psychohygienickych podminek, dodrzovali pedagogické zasady, metodické postupy
a tviréim zpuisobem uplatiiovali rozliéné metody a formy prace. Zajmovou &innosti si Zaci
prohlubovali a rozvijeli poznatky a dovednosti ziskané pfi vyu€ovani v ZS. Snahou
vychovateli SD bylo u nich podnécovat touhu poznavat nové skutednosti, rozvijet jiz
ziskané zkuSenosti, ovladat dal$i dovednosti. Nabizené a realizované zajmové Cinnosti
pfispivaly k rozvoji osobnosti kaZdého ucastnika. Podle potfeb Zakil je také zafazena
pfiprava na vyuCovani. U Zaki byly rozvijeny pfedev§im kompetence pracovni, k feSeni
problémii, komunikativni i socialni. Z4ci jsou prostfednictvim z&jmového vzd&lavani vedeni
ke smysluplnému vyuZivani volného Casu. Vychovatelé realizuji pravidelnou a rozmanitou
projektovou ¢innost, kterd vychazi z mési€nich plant &innosti, a je velmi pozitivné
hodnocena ucastniky zajmového vzdélavani i jejich zdkonnymi zastupci.

Skola cilené dba na rozvoj osobnosti Zakii a podpory jejich talentu. Umoziiuje Zakim cilend
rozvijet znalosti anglického jazyka diky profilaci Skoly jizZ od prvniho ro€niku. Zaméteni
volitelnych pfedméti na 2. stupni dale prohlubuje jazykové znalosti nebo k nim vytvati
vhodnou alternativu, pokud Zéci voli pfedméty se sportovnim, technickym nebo uméleckym
obsahem. Vyuka je doplnéna o projektovou ¢innost, exkurze, jazykové zajezdy a sportovni
kurzy, tim je umoZné&no propojit teoretické znalosti s praxi a budovat pozitivni vztahy mezi
zaky jednotlivych tfid i zakh rizného veéku. Na povinnou vyuku navazuje Siroka $kéla
volnoCasovych aktivit, které vyznamné podporuje spolek rodi¢h. Price v zajmovych
krouzcich vhodné ovliviluje néplii volného Casu Zakli a rozsifuje jejich veédomosti
a dovednosti. Skola vyznamn& podporuje pohybové aktivity Zaki a zapojuje se do aktivit
environmentalni vychovy.



Hodnoceni vysledki pFedikolniho vzdéldvani

Utitelky se systematicky zabyvaji hodnocenim vzd&lavani déti podle SVP PV, pravidelné
sleduji a vyhodnocuji jeho plnéni. Z piedloZené pedagogické diagnostiky viak nebylo
zfejmé, v jakém Casovém obdobi uditelky zaznamenaly informace o rozvoji ditéte. P
plénovani dalgich ukold i pfi individualni prac1 s détmi se zjiSt€nymi poznatky nepracovaly
prokazatelnym zptisobem. Ugitelky sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj grafomotonky
Viestranny rozvoj osobnosti déti je podporovéan Skolnimi aktivitami zamé&fenymi na zdravy
Zivotni styl a na rozvoj feovych, pohybovych a estetickych dovednosti déti. Vzd&lavaci
program Skoly je vhodné dopliiovan o exkurze, vylety, vystavy a kulturni akce.

MS vrémei svého vzdélavaciho programu poskytuje nejstar§im détem vyuku zikladt
anglického jazyka. Déti adekvatng reaguji na jednoduché slovni pokyny uditelek, dokazi
gramaticky spravng sestavit kratkou vé&tu a podle vlastni potieby ji jednoduchym zpiisobem
analogicky uplatnit v konkrétni situaci.

Utitelky zajistuji pravidelnymi aktivitami usp&$ny a bezproblémovy ptechod d&ti do ZS.
Soucasti vzd€lavaciho programu je spoleén& srodi¢i déti realizovany projekt Skolitka,
zaméfeny na pravidelnou pfipravu k povinné Skolni dochézce. Logopedickou péci pro dati
s vadami Fedi zajist'uje MS ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Pravidelna
a systematické nprava feci probih4 pod odbornym dohledem logopeda. MS vytvati ptiznivé
socialni klima, coZ se projevilo i ve vysledcich vzdélavani déti v oblasti rozvoje socidlni
gramotnosti. Pravidla souZiti v MS jsou zavedena a d&ti je maji velmi dobfe osvojena.
Utitelky ptikladn€ podporuji jejich samostatnost a vzdjemnou spolupraci. Vechny &innosti
probihaly ve velmi pfiznivé pracovni atmosféte. Déti uplatiiovaly svobodnou moZnost
vyberu Cinnosti nebo hry. Hodnoceni déti vyudujicimi probihalo priibéZné a odpovidajicimi
formami.

Hodnoceni vysledkii zikladniho a zijmového vzdélavani

Vsichni €lenové Skolniho poradenského pracovisté (dale SPP), které je tvofeno $kolni
metodi¢kou prevence, vychovnou poradkyni, skolnim psychologem a zastupkyni feditele
pro 1. stupeti, ieln€ spolupracuji. Na pravidelnych poradach projednavaji prosp&chové
a vychovné problémy Zaki, domlouvaji se na strategii prace s témito zaky. Zakladni okruh
Sinnosti &lentt SPP, ale hlavn konkrétni postupy v pfipadé vyskytu rtznych forem
rizikového chovéni Z4ké, jsou stanoveny v pfehledném a promysleném preventivnim
programu. Z4ci » jejich rodi¢e i pedagogové jsou s nim prokazatelng seznamovani na za¢atku
$kolniho roku. Clenové SPP vedou z jednani se Zaky ¢&i rodi¢i pfehledné zéapisy. Z jejich
zavéri je zfejmé, Ze jsou ptijimana smysluplna opatfeni smefujici k minimalizaci vyskytu
neuspéSnosti Zakd & jejich rizikového chovani. Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, pfipadng jinymi odbornymi pracovisti a v souladu s preventivnim
programem realizuje fadu programil zaméfenych nap¥. na tfidni klima, komunikaci,
spolupréci a zdravy Zivotni styl. Pfinosem pro minimalizaci vyskytu a efektivni Feseni
rizikového chovani Zékd je na 2. stupni vyuka etické vychovy vyuCovand Skolnim
metodikem prevence a vyuka ob&anské vychovy realizovana t¥idnimi ugiteli. Cinnost SPP
je kvalitni a funk&ni. Skola dlouhodobé vykazuje vzhledem k celkovému podtu 74k nizky
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vyskyt zavaZnéjsich forem rizikového chovani zakd.

Koordinaci €innosti SPP zajistuje zastupkyng feditele Skoly pro 2. stuperi, ktera je soudasné
i vychovnou poradkyni. V oblasti kariérového poradenstvi spolupracuje se $kolnim
psychologem, oba poskytuji Zakim i jejich rodi¢im odbornou pomoc (napf. moZnost
testovani, individualni konzultace) pti vybéru stfedni Skoly. Plany pedagogické podpory
aindividualni vzd€lavaci plany byly pedlivé vypracovany, vedeny a kontrolovany



v urCenych terminech vychovnou poradkyni. Asistentka pedagoga pracovala pod vedenim
vyuCujici, jeji pfinos pro vyuku byl vyznamny. Soudinnost vychovné poradkyng, tfidnich
uCiteld a zakonnych zastupcii Zakl byla funkéni. Ve sledované vyuce ucitelé respektovali
potfeby zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zadavali jim p¥iméFené ukoly.
Zakonni zéastupci Zaki byli s podplirnymi opatienimi 1. stupné seznamovani.

Skola soustavné ziskavé informace o dosaZenych vysledeich Zzaki ve viech vzd&lavacich
oblastech a reaguje na né€ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Zvolila efektivni systém
zjitovani vysledkd vzd&lavani s dirazem na dosaZeni kliCovych kompetenci Zzakd.
Zasadnim principem a postupem pi sledovani vysledki a porovnani pokroku Zaki
ve vzdélavani je pribdZzné hodnoceni dosaZeni konkrétnich védomosti a dovednosti
vevyuSovaci hodind. Urovei a kvalitu poskytovaného vzd&lavani Skola sleduje
prostfednictvim individualnich vysledkti Z4kd dosahovanych v pololeti a na konci
piisluiného 8kolniho roku. Vedeni $koly zad4va vlastni kontrolni price, vysledky analyzuje
a vyuziva je ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Vedeni §koly reaguje na vysledky pravidelné
provadéného externiho testovani 74kt a vyhodnoceni Mapy Skoly. Na zaklad& takto
ziskanych zji¥téni p¥ijima potiebni opatfeni ke zlepSeni stavajictho stavu. Skola petlive
sleduje i poty absenci a neomluvenych hodin Zaki. Propracovany a iéinny systém prevence
vede k eliminaci vyskytu zaskolactvi. Procesy vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaki
provadi pedagogicka rada, v pfipadé potfeby jsou pfijimana U¢inna opatieni ke zlepSeni
prospéchu ¢i chovani Zakd.

Informace o pribéhu a vysledcich vzd&lavani Zakid ziskdvaji jejich zakonni zastupci
prostfednictvim Z&kovskych kniZek a notyski, od tfettho ro¢niku zdznamem do
elektronickych Zakovskych kniZek. Nastaveny elektronicky systém pfedavéani informaci
rodi¢im je funk¢ni. Pravidelng je sledovéna usp&snost vychazejicich Zaki, kteff odchazeji
na vSechny typy stfednich $kol. Vysledky z4jmového vzdélavani sleduji vychovatelé
pravideln€. Organiza¢ni zaleZitosti diskutuji pfi jedndni metodického sdruZeni vychovateli,
uspéSnost a chovani Zakid projedndvaji na pedagogické radé. Pedagogové rozvijeji nadani
Zakh jejich pfipravou na v€domostni a sportovni soutéZe a olympiady, ve kterych Zici
dosahuji vybornych vysledki a postupuji do vyssich kol t&chto soutéZi. Pro Zaky devatych
ro¢niki Skola organizuje tzv. malou maturitu z anglického jazyka. Pravidelng je sledovana
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usp&Snost vychazejicich zaki, ktef{ odchazeji na viechny typy stiednich $kol.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Odroku 2011 se navysil po€et Zakii zdkladni $koly o tfetinu, $kola se rozsitila o dalsi
prostory, které doCasné€ vyuZivala stfedni $kola. Byl navySen pocet tfid a oteviena tii

nova oddéleni $kolni druZiny Vzhledem k nartistu Zakd bylo vytvofeno misto
druhého zastupce feditele $koly.

- Skola se zapojila do vice projektii, které umoznily prohloubit vychovng vzdélavaci
¢innost Skoly, rozsifeno bylo kvalitni vyhodnocovani dosahovanych vysledkd.

- Ve Skole doSlo k vyraznému zkvalitndni materidlng technickych podminek,
predeviim v oblasti informa&nich technologii. Reditel 8koly zajistil zvySeni kapacity
1 kvality internetového ptipojeni lokalni sit&.

- Byla provedena generalni oprava vngjsiho plasté §koly a provedeny nezbytné opravy
ziskané budovy V Lipkdch 690 pro ¢&innost ¥kolni druZiny, tim se zlepSily
psychohygienické podminky Zaki i zaméstnanci.
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Silné stranky

Skola pokraduje v efektivnim Hzeni i s novymi Cleny vedeni, byla vytvofena kvalitni
koncepce v souladu se soucasnymi trendy a poZadavky zfizovatele. Diisledny
kontrolni systém s piijimanim uéinnych opatfeni pfispiva k zlepSovani vychovn
vzdélavaci éinnosti $koly.

Utitelkam se dlouhodobé daii vyuzivat metody a formy prace podporujici aktivni
ucast déti v procesu jejich vzd&lavani.

Do wvzd€lavaci nabidky jsou uelng zahrnuty &innosti, které déti vedou
k experimentovani a ziskdvani zkuSenosti, a to ve vztahu kredlnym situacim
kaZdodenniho Zivota.

Utitelkdm se dlouhodobé daf{ vyuZivat metody a formy prace podporujici aktivni
ucast déti v procesu vzdélavani.

PromySlenou organizaci spontdnnich a fizenych aktivit je vytvdfen maximalni
prostor pro uspokojovani potieb ditéte a tim i zdravy rozvoj jeho osobnosti.

Zakladni 8kola dlouhodob& systematicky podporuje vyuku anglického jazyka ve
v8ech rognicich, nékteré pfedméty na 1. stupni jsou vyudovany anglicky. Ve skole
pusobi tfi rodili mluvéi, tim byly vytvofeny nadstandardni persondlni podminky pro
cizojazy¢né vzdeélavani Zaki.

Kvalitni vyuka a §irokd nabidka zijmovych aktivit pfispivd k zajmu Zaki
o0 vzdélavani v této Skole a umozZiiuje jim rozvijet jejich talent.

Vychovatelé nabizeji Zaktim rozmanité aktivity, které u nich podporuji vzajemnou
spolupraci, vytvafeji pozitivni vztahy, vedou je ke smysluplnému vyuZiti volného
Casu a tim provad&ji primarni prevenci jejich rizikového chovani.

Komplexni poradenské sluzby v ramci &innosti $kolniho poradenského pracovité
maji pozitivni dopad na zkvalitndni péte o Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami, na minimalizaci vyskytu rizikového chovani zakti ve $kole a na posileni
pozitivnich vztahli mezi viemi uéastniky vzd&lavani.

Skola uplatituje kvalitng nastaveny systém zjiStovani informaci o dosaZenych
vysledcich vzd€lavani Zikid, motivuje Zdky k dosahovéni co nejlepsich vysledki
a pfijima uCinna opatfeni ke zvySovéni kvality poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky

Utitelky matefské Skoly pribé&Zng sleduji individualni pokroky déti, ale s jejich
n€kterymi zjisténimi dale systematicky nepracuiji.

U¢ivo tematickych okruhii Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské prace a P¥iprava pokrmiti
pfedmétu pracovni ¢innosti na 1. stupni nebylo v 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017
zafazovano v poZadovaném rozsahu, pievaZovaly C&innosti Prace s drobnym
materialem.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

Systematicky pracovat se zjiSténymi vysledky pedagogické diagnostiky
pfedskolniho vzdélavani.

Ve spoluprici se zfizovatelem roziifovat stivajici prostorové podminky zakladni
Skoly a umozZnit tak jeji dal3i rozvoj.

11



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

- Vzhledem ke zvySujicimu se podtu Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami
azakil s potfebou podpirnych opatieni zvysit pracovni tvazek specialniho
pedagoga.

- Respektovat poZadavky ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
v oblasti pInéni vzd&lavaciho obsahu viech tematickych okruhti vzdélavaciho oboru
Clovék a svét prace prostiednictvim pfedmétu pracovni &innosti na 1. stupni.
Do pfedmétu praktické &innosti v 2. pololeti zafadit dosud neprobirané udivo
tematickych okruht Konstrukéni Sinnosti, P&stitelské prace a Pfiprava pokrmf.

- Pokracovat v kvalitni kontrolni a hospitaéni &innosti vedeni Skoly a zapojovani &lenti
metodickych organii do vyhodnocovani zakladniho a zdjmového vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zji§téni opiraji
Ziizovaci listina vydan4 statutarnim mé&stem Hradec Kralové, s u€innosti od 1. 10. 2009,
ze dne 7. 10. 2009
Rozhodnuti MSMT, &;. 9042/2016-2, o nejvyss§im povoleném poétu Z4kd v oboru
Zakladni $kola 79-01-C/01 a vjuce vybranych pfedméth v anglickém jazyce, ze dne
2.5.2016, s platnosti od 1. 9. 2016
Vypis spravniho Fizeni, &. KUKHK-30277/SM/2016-2, o provedeni zmén v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, s platnosti od 1. 10. 2016 ze dne 29. 9. 2016
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 17. 3. 2017

Jmenovaci dekret feditele $koly vydany Statutdrnim méstem Hradec Kralové,
¢j. MMHK/113390/2016, s G&innosti od 1. 8. 2016, ze dne 20. 6. 2016

Organizani fady MS a Z§ platné ve Skolnim roce 2016/2017
Vyrotni zprévy o ¢innosti koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Spole¢na cesta
za poznanim, 5. verze, platn4 od 1. 9. 2016,

Skolni vzd&lavaci program Skolnf druZiny platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro piedSkolni vzdé€lavani platny ve Skolnim roce 2016/2017
Osobni spisy pedagogickych pracovniki zaméstnanych ve $kolnim roce 2016/2017

Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 8. 2016

Skolni ¥4d zékladni Skoly, Skolni ¥ad mateiské skoly, vnitini ¥4dy $kolni druZiny, $kolni
Jidelny a 8kolni jidelny-vydejny platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin $koly a rozvrhy piimé pedagogické &innosti vech pedagogickych
pracovnikd pro $kolni rok 2016/2017

Dochézka déti vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Povoleni vyjimky z poétu déti ve tfidach platné pro $kolni rok 2016/2017

Koncepcee dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2016 a¥ 2020

Ro¢ni plan prace skoly ve Skolnim roku 2016/2017

Zaznamy z hospitaci za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (do data inspekéni &innosti)
Pracovni porady pedagogii 1. stupné, zapisy z porad vedeni Skoly ve $kolnim roce
2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve §kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Matrika déti, ikt a (&astnikii zajmového vzd&lavéani vedena ve skolnim roce 2016/2017
Plan kontrolni a hospitaéni &innosti na $kolni rok 2016/2017
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24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

Zapisy z jednéni metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Pololetni vysvédCeni vystavené ve Skolnim roce 2016/2017 - vzorek

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Pichledy vychovné vzd€lavaci prace §kolni druZiny vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky a notysky zdkd 1. a 2. rotniku a elektronické z4kovské knizky zakt
3. az 9. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 - vzorek

Dokumentace vychovné poradkyng, $kolni metodi¢ky prevence a dokumentace Zakd
s podpirnymi opatfenimi a specialnimi vzdé€lavacimi potfebami - vzorek ve $kolnim roce
2016/2017

Oznameni rodi¢i o plnéni povinné §kolni dochazky v zahrani¢i pro Skolni rok 2016/2017
az 2017/2018

Vyhledéani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 5. 2016

Knihy trazi platné pro $kolni rok 2016/2017

Smérnice BOZP a BOZ, &j. 43/2016, platna pro $kolni rok 2016/2017

Provozni fady télocvi€en, odborngch uéeben, Skolnich dilen, $kolniho hiist€ a zahrady
platné ve Skolnim roce 2016/2017

Zéaznam z periodického Skoleni o BOZP, a BOZ z4kd, pedagogickych pracovnikii z dne
24. 8. 2016

Zaznam o provedeni provérky BOZP ze dne 14. 9. 2016

Revizni zprava ¢&. 3/16 o stavu t&locviéného nafadi ZS, hiiste a zafizeni ddtského h¥ists
ze dne 24. 5. 2016

Upravy rozpoétu ptimych vydajii na vzd&lavani pro roky 2014 a7z 2016
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016

Hlavni kniha u€etnictvi za rok 2016

Utetni zévérka sestavena k 31. 12. 2016

Inspekéni zprava CSI &. j. CSIH-170/11-H ze dne 7. 4. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnil po jejim pFevzeti. Pfipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostfednictvim datové schrianky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukidm Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekece
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafkizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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Ceosizd Jkolnf Inspekee
Krélovéhradec‘ky inspektorat - pracovigte
Wonkova 1142
5% 02 Hradec Kralové

SloZeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Dievikovskd, $kolni inspektorka
Mgr. Martina Bélkova, $kolni inspektorka

Ing. Lenka Koutnikova, §kolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Kvéta Manidkova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Nehybov4, Skolni inspektorka

Megr. Richard Springer, $kolni inspektor

Bec. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovhice

Mgr. Dagmar Anschlagova, odbornik na pfed$kolni
vzdélavani
Mgr. Martina Smidova, MA, PsyS,

odbornik na vzdé€lavéani déti a Zakh se sluchovym
postizenim

V Hradci Kralove...... .. ... .00 .. .

Mgr. Petr Sadilek, feditel $koly

G Lrfhe 573

V Hradci Kralové. ........cooeviviiiernnnnnnnnn.

-------------------------------------------

Zakladnf $kola a Mateiska $kola
Josefa Goldra, Hradec Krdlov, Ty_lollg nabiezf 140

1ICO 75041511
(2)

7 "7“‘”0% 9§



Ceska $kolni
inspekce

Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIH-248/17-H

Kontrola dodrZovani pravnich pfedpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjich predpist, a zékona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥4d).

Nézev pravnické osoby
vykonévajici ¢innost Skoly
a Skolskych zafizeni

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Mista inspek¢ni Einnosti

Termin inspekéni Cinnosti

Kontrolované obdobi

Zakladni §kola a Matefska Skola Josefa Godara,
Hradec Kralové, Tylovo nabiezi 1140

Tylovo nabiezi 1140/20, 500 02 Hradec Kralové
skola@zsgocarova.cz

75 041 511

651 000 904

pFispévkova organizace

Mgr. Petr Sadilek

statutarni mésto Hradec Kralové

Tylovo nab¥ezi 1140/20, 500 02 Hradec Kralové
Skroupova 693/9, 500 02 Hradec Krilové

V Lipkach 690, 500 02 Hradec Kralové

Tylovo nabieZi 691/18 Hradec Kralové
4.—-17.4.2017

Skolni rok 2016/2017 do data kontroly

Inspekeni ¢innost byla zahajena piedloZenim povéteni k inspekéni &innosti.



Predmét kontroly

Kontrola dodrZzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdé€lavani
a Skolskych sluZzeb podle § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zakona, ve zné€ni pozdejsich
predpist.

Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykondna v matefské $kole, zakladni $kole, $kolni druZing, $kolni jidelné
a 8kolni jideln€ — vydejné.

1. Kontrola vydani, obsahu a zvefejnéni Skolnich vzdé&lavacich programi dle § 5 odst.
1 az 3 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi

Reditel Zakladni ¥koly a Mate¥ské Skoly Josefa Go&éra, Hradec Kralové, Tylovo nébiezi
1140 (dale $kola) vydal $kolni vzdélavaci programy pro pfedSkolni vzdélavani, pro
zakladni vzd€lavani a $kolni druZinu platné pro $kolni rok 2016/2017 a zvefejnil je na
piistupnych mistech v budovach skoly. Tyto dokumenty byly v souladu s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a s vy$e uvedenym pravnim pfedpisem.

Nebylo zjisténo poruseni vy$e uvedeného pravniho p¥edpisu.

2. Kontrola vydini, obsahu a zvefejnéni $kolnich Fadi a vnitfnich Fadi dle § 30 odst.
1 az 3 $kolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vydané $kolni fady matefské skoly a zakladni $koly a vnitini fady $kolni druZiny, $kolni
jidelny a $kolni jidelny — vydejny obsahovaly viechny udaje stanovené vyse uvedenym
pravnim predpisem. Reditel skoly tyto dokumenty zvefejnil na pfistupnych mistech
v budovach $koly. S jejich obsahem prokazateln€ seznamil zaméstnance a Zaky Skoly.
O jejich vydani a obsahu prokazateln¢ informoval zékonné zastupce déti a Zaka.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

3. Kontrola plnéni odpovédnosti §kolského zatizeni za poskytované stravovaci sluzby
dle § 1 odst. 2,§2 odst. 3,42 6,§3 odst. 3,5a7,§40dst. 3ad4a§Sodst.1a2
vyhlasky ¢&. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozd&jsich predpisi

Stravovaci sluzby poskytovala gkolni jidelna a $kolni jidelna — vydejna. Skolni
stravovani pro déti matefské Skoly bylo poskytovano v rozsahu jedno hlavni a dvé
doplitkova jidla denng. Zaci zakladni 8koly odebirali jedno hlavni jidlo denn& s moZnosti
vybéru ze dvou pfipravovanych jidel. Finan¢ni normativy byly stanoveny podle veéku
stravnikdi a v souladu splatnym pravnim predpisem. Uplata za $kolni stravovani
odpovidala finan¢nim normativiim. Podminky pro poskytovani $kolniho stravovani,
zejména zpusob uhrady stravy, postup pii odhlaSovéani stravniki a jidel, vydejni doba
pro $kolni stravovani a cizi stravniky véetné kalkulaci vSech podavanych druhti jidel byly
uvedeny ve vnitinich fadech $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny. Dietni stravovani
nebylo poskytovano. V kontrolovaném obdobi zafi 2016 az unor 2017 se $kolni
stavovani fidilo vyZzivovymi normami, v§echny sledované skupiny potravin byly plnény
v poZadované vysi.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.



R

10.

12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zji§téni opiraji
Skolni vzdélavaci programy pro pfedskolni vzd&lavani, pro zékladni vzd&lavani a pro
S§kolni druZinu platné ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni fady zdkladni Skoly, matefské Skoly, vnitfni fady Skolni druZiny, 8kolni jidelny
a $kolni jidelny — vydejny platné ve $kolnim roce 2016/2017
Zaznamy z periodického Skoleni o bezpetnosti a ochran¢ zdravi ze dne 18. 8. 2016
a 24. 8. 2016 (seznameni se Skolnimi a vnitinimi fady)
Zaznam z jednani pedagogické rady mateiské Skoly ze dne 31. 8. 2016
Listiny o seznameni zaki se $kolnim fadem ze dne 2. 9. 2016
Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny platné ve Skolnim roce 2016/2017
Zapisni listek do Skolni druZiny (vzorek) pro Skolni rok 2016/2017
Kalkulace viech druhil podavanych jidel a reZii platné pro §kolni rok 2016/2017
Pfihlagky ke stravovani pro $kolni rok 2016/2017
Vyzivové normy za $kolni stravovani za obdobi zafi 2016 aZ tnor 2017
Jidelni listky za leden aZ bfezen 2017
Mz&si¢ni hlaSeni o hospodafeni Skolni jidelny za Ginor 2017 (z&znam stravovanych
osob a poplatkii, seznam piijemek a vydejek potravin, bilance p¥ijmt a nakladd podle
skupin stravnikil, obrat skladovych zasob, poty odebranych jidel podle skupin
stravnik, inventurni soupis skladovych zasob k 28. 2. 2107)

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho ¥4du miiZe $kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdiivodnéné namitky, z nichZ je zFejmé, proti jakému kontrolnimu zji$téni sméruji,
a to do 15 dni ode dne dorudeni protokolu o kontrole. PFipadné namitky zaSlete na
adresu Ceskd Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to krukidm
Feditelky inspektoratu.



Cosicd Fkoln( Inspekcee

Kedlovéhradecky inspektorat - pracovigts \

Wonkova 1142
300 02 Hradec Kralove

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole Sg

Mgr. Kvétoslava Drevikovska, $kolni inspektorka
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka

Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Kvéta Matiakova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor

Be. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice

Bc. Vé&ra PetraSova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dagmar Anschlagovéa, odbornik na pfedskolni
vzdélavani

Mgr. Martina Smidova, MA, PsysS,

odbornik na vzd€lavani déti a Zakt se sluchovym
postiZenim

Mgr. Petr Sadilek, feditel Skoly

G forik 077

V Hradci Krélové................0 .0 0.

------------------------------------------

Zakladni $kola a Matefska Skola
Josela Gotdra, Hradec Krdlavé, Tylovo néblei 1140

ICG 75041511
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